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Voorwoord
Als uw kind bĳna 4 wordt, maakt u een keuze voor een school, een hele belangrĳke keuze. Een basisschool kiest u dan ook met

zorg. Uw kind maakt in de basisschoolperiode een grote ontwikkeling door en wordt mede op school gevormd. Het is belangrĳk

dat school en ouders goed samenwerken en in grote lĳnen hetzelfde belangrĳk vinden in de opvoeding van kinderen.

De basisschooltĳd is een boeiende en leuke tĳd. Op welke manier wĳ hiervoor zorgen en wat we belangrĳk vinden, kunt u lezen in

deze schoolgids. U leest in deze gids over de aanpak en de organisatie op onze school. Er staat praktische informatie in en wat

onze visie op onderwĳs is.

U leest hoe we zorgen dat we aan de voorwaarden voldoen om tot leren te komen. Daarvoor moeten kinderen zich prettig en

veilig voelen. Dan durven kinderen te ontdekken, te leren, te groeien. Kinderen het gevoel geven dat ze competent zĳn, zorgen

dat er een goede relatie is tussen kind en leraar en kinderen onderling en hen ruimte geven in hun drang naar zelfstandigheid zĳn

essentiële voorwaarden voor een optimaal leerproces. Kinderen ondersteunen in dit proces, de voorwaarden scheppen, kinderen

begeleiden in hun ontwikkeling van kleuter tot jonge puber, is een mooie taak van het team van De Dubbele Punt. Samen met u

als ouder!

Gedurende het schooljaar houden wĳ u op de hoogte van de actuele nieuwtjes via onze nieuwsbrief de Infopunt of onze

Facebookpagina. De nieuwsbrieven komen maandelĳks uit. Informatie en belangrĳke links vindt u ook op onze website

(www.obsddp.nl).

Wĳ wensen uw kind een ontspannen en leerzame tĳd toe op onze school en rekenen op een plezierige samenwerking met u als

ouders. Want alleen dan halen we het beste uit kinderen.

Namens het team, een mooi schooljaar!

Inge Kamerbeek, directeur en Heidi de Heer, locatiecoördinator.
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Openbare Basisschool de Dubbele Punt

Koetenburg 14

1719AR Aartswoud

 0229582068

 http://www.obsddp.nl

 directie@obsddp.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Inge Kamerbeek ingekamerbeek@obsddp.nl

locatiecoördinator Heidi de Heer directie@obsddp.nl

Schoolbestuur
ALLURE, Stichting openbaar primair onderwijs

Aantal scholen: 15

Aantal leerlingen: 1708

 http://www.stichtingallure.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ Samenwerkingsverband

De Westfriese Knoop

Aantal leerlingen

 31

2023-2024

Obs de Dubbele Punt is een prachtig gelegen en sfeervolle dorpsschool waar met én van elkaar

geleerd wordt.

Bĳ de start van het schooljaar 24-25 zitten er 27 leerlingen op onze school. Zĳ zĳn verdeeld over

groep 1/2/3, 4/5 en 6/7/8.

 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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2021-2022 2022-2023 2023-2024

0

10

20

30



 

5 / 23

Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

Plezier Samen

Ontwikkeling Hoge verwachtingen

Missie

Wĳ zĳn De Dubbele Punt, de kleine school met grote ambities. Wĳ hebben hoge verwachtingen van onze leerlingen, omdat wĳ

weten dat alle kinderen kunnen leren. De leerkrachten staan hierin centraal. Zĳ overzien het leerproces en stellen vast welke

kennis en vaardigheden cruciaal zĳn om aan te bieden. Wĳ staan voor kwalitatief goed onderwĳs. De Dubbele Punt is een

professionele leergemeenschap, waar wĳ van en met elkaar leren. Binnen ons onderwĳs zien wĳ ouders als partners, samen

dragen wĳ zorg voor de ontwikkeling van onze leerlingen.We streven ernaar aan te sluiten op de onderwĳsbehoeften van de

leerlingen en dat alle kinderen met plezier naar school gaan.

Visie

Visie op leren: 

Ieder kind kan leren! Hierbĳ denken wĳ aan het opdoen van kennis, het leren van vaardigheden en een betrokken en actieve

(werk-)houding.De leerkracht doet ertoe. Zĳ overziet het leerproces en zĳ stelt vast welke kennis en vaardigheden cruciaal zĳn om

aan te bieden. We laten leerlingen zoveel mogelĳk succeservaringen opdoen.  Fouten maken hoort erbĳ, je kunt er iets van leren

en je wordt er beter van. Wĳ hebben hoge verwachtingen van onze leerlingen. Dit is van invloed op de motivatie, het

zelfvertrouwen en de prestaties.

Visie op organiseren:

Wĳ creëren een veilig pedagogisch klimaat en een optimale leeromgeving door het hanteren van regels en routines en het geven

van positieve procesgerichte feedback. Hierbĳ is de driehoek; kind, ouders, school onmisbaar (Ouderbetrokkenheid 3.0). We

werken volgens het EDI-model (expliciete directe instructie): een bewezen aanpak om de les effectiviteit te verhogen en te

zorgen voor succeservaringen en betere leerprestaties.  We werken met een gegarandeerd curriculum (schoolstandaard) waarin 

leerlĳnen, referentieniveaus en arrangementen zĳn verwerkt.Het reken- en leesonderwĳs is georganiseerd in instructiegroepen.

Visie op professionaliseren:

Wĳ maken het verschil! We werken in een professionele leergemeenschap om samen ons onderwĳs elke dag een stukje beter te

maken. In de leerteams maken wĳ gebruik van: Lesson Study, actie onderzoek en de datateam methode (PLG pentagon). We

werken evidence-informed; we nemen beslissingen op basis van data en literatuur.  Wĳ blĳven leren en onszelf ontwikkelen.We

geven elkaar op professionele wĳze feedback: bespreken-afspreken-aanspreken. 

Visie op veranderen en verankeren:

We werken met kwaliteitskaarten waarin onze aanpak, evidence based,  geborgd en jaarlĳks geëvalueerd wordt. Binnen het

leerteam wordt van en met elkaar geleerd vanuit een  gezamenlĳke verantwoordelĳkheid voor de resultaten van ons onderwĳs.
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Identiteit
Allure is een stichting voor openbaar onderwĳs en de scholen van Allure zĳn daarmee scholen van en voor de samenleving. Zo

geeft artikel 46 van de Wet op het Primair Onderwĳs aan dat het openbaar onderwĳs voor iedereen toegankelĳk is, ieders

godsdienst of levensbeschouwing eerbiedigt en bĳdraagt aan“de ontwikkeling van de leerlingen met aandacht voor de

godsdienstige, levensbeschouwelĳk een maatschappelĳke waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving en met

onderkenning van de betekenis van de verscheidenheid van die waarden”. Daarnaast hebben alle scholen in Nederland de

opdracht om leerlingen voor te bereiden op het participeren in een pluriforme, democratische samenleving.De openbare school is

een plek waar leerlingen samen leven, samen leren en samen vormgeven aan de school. Het is een mini samenleving waarin

ruimte is voor ieders verhaal en die gekenmerkt wordt door democratische waarden. In de school worden deze waarden

zichtbaar in de cultuur, de organisatie, het onderwĳs en in de verbinding die gelegd wordt tussen de school en de samenleving.

Het is een plek waar verhalen uit de gehele samenleving kunnen samenkomen. De openbare school als school van en voor de

samenleving, betekent tevens dat de school het als haar taak ziet bĳ te dragen aan een humane, inclusieve en duurzame

samenleving. De school leert de leerlingen zorgzaam en rechtvaardig om te gaan met andere mensen en de natuur. De

kernwaarden van openbaar onderwĳs waar vanuit wĳ handelen zĳn:  Gelĳkwaardigheid-Vrĳheid-Ontmoeting (bron:

openbaaronderwĳs.nu)



 

7 / 23

2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Op De Dubbele Punt zĳn er drie stamgroepen, groep 1/2/3, 4/5 en 6/7/8. De groepen werken waar het mogelĳk is samen. Ook

binnen de groepen is er veel samenwerking tussen de kinderen en de leerkrachten. De samenstelling van de groepen zorgt er

voor dat wĳ kinderen het onderwĳsaanbod kunnen bieden die zĳ nodig hebben en aansluit bĳ hun ontwikkeling.

De basis van het onderwĳsaanbod vormen moderne lesmethodes die onderling te verbinden zĳn en waarbinnen ruimte is om

aanpassingen te doen om betekenisvol onderwĳs te geven.

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Rekenactiviteiten 5 u 00 min 5 u 00 min

Spelen en werken 5 u 30 min 5 u 30 min

Buitenspel en beweging 5 u 00 min 5 u 00 min

Kringactiviteit met

verschillende doeleinden
5 u 00 min 5 u 00 min

Taalactiviteiten 5 u 00 min 5 u 00 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

  1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Levensbeschouwing 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwĳs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Wereldoriëntatie 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 3 u 00 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Lezen 7 u 30 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Gymlokaal

Zwerfboeken station

2.2 Het team
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Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

Via de vervangerspool wordt er een vervanger aangevraagd. Helaas is de krapte op de arbeidsmarkt voelbaar en komt het voor

dat er geen vervanger beschikbaar is.

Wat doen we dan?

1. We kĳken of er intern iemand beschikbaar is

2. We voegen de groep samen met een andere groep, maximaal 1 dag. 

3. We vragen ouders hun thuis op te vangen.

Wanneer er groepen worden samengevoegd is dit maximaal voor 1 dag, dit om de onderwĳskwaliteit van de andere groep te

waarborgen. De kleutergroep zullen wĳ niet samenvoegen. Mocht er geen inval beschikbaar zĳn dan vragen wĳ de ouders hun

kind(eren) thuis te houden.

Een groep wordt maximaal twee aaneengesloten dagen naar huis gestuurd. Is de leerkracht daarna nog steeds afwezig en is er

nog steeds geen invaller gevonden, worden daarna afwisselend andere groepen naar huis gestuurd, zodat de leerkracht van

deze groep voor de groep gezet kan worden die twee dagen thuis is geweest. Mocht het om een langdurige ziektevervanging

gaan én er is geen vervanging, zal één van de opties uit het noodplan gebruikt moeten worden.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

De school organiseert het aanbod voor het jonge kind zelf.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze ontwikkeldoelen

(streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2023-2027.

Het didactisch handelen van de leerkrachten is voortdurend in ontwikkeling

De opbrengsten zĳn passend bĳ de populatie

De kwaliteitszorg op De Dubbele Punt is planmatig en cyclisch vanuit goed zicht op de ontwikkeling van al onze leerlingen.

De Dubbele Punt is een professionele en democratische organisatie

In de komende schoolplan periode hebben we visie en beleid beschreven op de basisvakken.
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Hoe bereiken we deze doelen?

Binnen de scholen van Allure is de directeur verantwoordelĳk voor de kwaliteitszorg. Middels gesprekken met de leerkrachten en

observaties in de groepen houdt de directeur hier zicht op. De leerkrachten op hun beurt houden zicht op de ontwikkeling van hun

leerlingen door observaties, toetsen en leergesprekken.

Op bovenschools niveau vinden gesprekken plaats tussen bestuurder, directeur en de medewerker Kwaliteitszorg. Hierin wordt

de voortgang met betrekking tot de ambities besproken en de stand van zaken met betrekking tot de basiskwaliteit. De basis

moet immers ten alle tĳde op orde zĳn.

Jaarlĳks monitoren wĳ de kwaliteit met de Quickscans (QS) uit WMK. Hiervoor is een vierjarenplanning opgesteld die aansluit bĳ

het strategisch beleidsplan. De QS worden bovenschools uitgezet, zodat er naast zicht op de individuele scholen ook zicht is op

het bestuur als geheel. De resultaten van de QS leveren input voor de evaluatie van het lopende jaarplan en ontwikkelpunten

voor het nieuwe jaarplan. De belangrĳkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zĳn o.a.: veiligheid,

pedagogisch klimaat en didactisch handelen.

Voor alle Allurescholen heeft een twee-jarig scholingstraject plaatsgevonden in 2019-2021. We hebben met elkaar het traject

'Goed Presterende scholen' gevolgd, geleid door Academica Business College. Omdat er in dit traject inbreng van alle scholen

mogelĳk is, noemen we dit onze 'expeditie' gericht op wetenschappelĳke onderbouwing van ons onderwĳs. Daarmee wordt voor

alle scholen een kwaliteitsslag gemaakt naar 'Goed Presterende scholen'. Een onderdeel van dit traject is de borging van

afspraken en de werkwĳze binnen de schoolteams. Er wordt vanaf schooljaar 2020-2021 gewerkt met leerteams om te komen tot

een professionele schoolcultuur. Gemaakte afspraken worden vastgelegd in kwaliteitskaarten. 

Op onze school is zowel individuele scholing van leerkrachten als teamscholing aan de orde. Deze scholing richt zich op het

versterken van de missie, de visie en de ambities (jaardoelen) van de school. Daarnaast werken wĳ in professionele leerteams

om samen ons onderwĳs te ontwikkelen. Dit doen we op basis van data, ervaringen en wetenschappelĳk onderzoek. Door met

elkaar in gesprek te gaan, samen lessen voor te bereiden en feedback te geven naar aanleiding van het bĳ elkaar in klas kĳken,

verbetert de kwaliteit van ons onderwĳs. Individuele scholing van leerkrachten is mogelĳk met het budget dat vanuit het CAO- PO

beschikbaar is.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwĳs. Binnen passend onderwĳs werken scholen samen om dit voor elk

kind zo goed mogelĳk te bieden. Het schoolondersteuningsprofiel geeft een overzicht van de ondersteuning die wĳ kinderen

kunnen bieden. Elk jaar wordt dit profiel ge-update. Specialisten: de kwaliteitscoördinator is op school aanwezig. De

ondersteuning van de orthopedagoog, P2O-er, schoolmaatschappelĳk werker en trajectbegeleider krĳgen wĳ via het

samenwerkingsverband. Extra voorziening voor leerlingen die meer uitdaging nodig hebben op school maken gebruik van de

ondersteuningsvoorzieningen voor hoogbegaafde leerlingen via het samenwerkingsverband. 

Onderwĳsaanbod: hoogbegaafdheid, spraak/taal, sociale ontwikkeling, sociale veiligheid op school.                             

Als blĳkt dat uw kind extra ondersteuningsbehoeften nodig heeft, dan zal een ondersteuningsteam bĳeenkomst plaats vinden. Dit

is een multidisciplinair team dat regelmatig samenkomt om leerlingen te bespreken. Ouders zĳn vaste partners in het

ondersteuningsteam. Daarnaast zĳn de schooldirecteur, kwaliteitscoördinator, leerkrachten, schoolmaatschappelĳk werker,

orthopedagoog en P2O-er vertegenwoordigd. Op onze school vindt vĳf keer per jaar een ondersteuningsteam (OT) bĳeenkomst

plaats. Het ondersteuningsteam overlegt over de ondersteuningsbehoefte van uw kind. Kan de school zelf hulp bieden? Kan de

school hulp bieden met expertise van buiten? Of is het nodig om aanvullend onderzoek te doen, bĳvoorbeeld door een

psycholoog of een orthopedagoog? Alles gebeurt in overleg met de ouders.

Het inschakelen van een extern deskundige

Het kan voorkomen dat u het als ouder nodig vindt om een extern deskundige in te schakelen. In het belang van een goede

samenwerking met u en in het belang van uw kind willen we u graag wĳzen op het volgende:

Indien u zelf een psychologisch of ander onderzoek door een deskundige laat uitvoeren, zullen we deze resultaten betrekken bĳ

onze aanpak als

het een gekwalificeerd onderzoeker betreft

hĳ/zĳ aantoonbare ervaring heeft met basisschoolleerlingen en er sprake is van onafhankelĳk advies

wĳ als school inbreng hebben in het bepalen van de onderzoeksvraag

wĳ als school mondeling en schriftelĳk worden geïnformeerd over de volledige uitslag.

Wanneer u een extern deskundige kiest die niet aan deze criteria voldoet, voelt de school zich niet verplicht om de uitkomsten

van het onderzoek over te nemen.

Vormingsonderwijs

Onze school is een openbare school. In de wet staat dat op onze school lessen vormingsonderwĳs kunnen worden gegeven als

ouders daarom vragen. Het godsdienstonderwĳs en levensbeschouwelĳk vormingsonderwĳs worden gegeven binnen de

schooltĳden, maar vallen niet onder de verantwoordelĳkheid van onze school. Deze lessen zĳn aanvullend op de aandacht die wĳ

als school besteden aan geestelĳke stromingen en burgerschapsvorming in onze lessen vanuit de methode Kanjertraining. 

Als ouders van zeven of meer leerlingen interesse hebben in vormingsonderwĳs, kunnen wĳ deze lessen aanvragen bĳ de

organisatie die het vormingsonderwĳs op de openbare basisscholen verzorgt. Deze eventuele wekelĳkse lessen

vormingsonderwĳs  van drie kwartier worden verzorgd door een bevoegde vakdocent van een bepaalde levensbeschouwelĳke

richting. U kunt kiezen voor boeddhistisch, hindoeïstisch, humanistisch, islamitisch, katholiek of protestants-christelĳk
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vormingsonderwĳs.

Er zĳn voor u of onze school geen kosten aan verbonden. Ga voor meer informatie naar de website www.vormingsonderwĳs.nl. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Op school werken we handelingsgericht. Deze cyclus wordt elke 6 weken geëvalueerd, waarbĳ zorg wordt besproken en waar

vervolgens naar gehandeld wordt. De school heeft de ambitie deze zorg zo voort te zetten. Waar nodig halen wĳ specialisten de

school in om onze leerlingen zo goed mogelĳk te begeleiden.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Rekenspecialist

Taalspecialist

Kwaliteitscoördinator

.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Kanjertraining gecertificeerde leerkrachten

Kwaliteitcoördinator

.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

KC-er
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Vakdocent bewegingsonderwĳs

 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wĳ werken vanuit de principes en aanpak van de Kanjertraining. De Kanjertraining staat voor vertrouwen, veiligheid, rust en

wederzĳds respect. Vertrouwen is de basis voor het creëren van rust in de klas, het stimuleren van sociale veiligheid en een

prettig schoolklimaat.

De Kanjertraining geeft handvatten voor sociale situaties en werkt vanuit de volgende uitgangspunten:

we vertrouwen elkaar

we helpen elkaar

niemand speelt de baas / we werken samen

niemand lacht uit / we hebben plezier

we doen mee / niemand blĳft zielig

Met de Kanjertraining leren kinderen, leerkrachten (en ouders) zich op een positieve manier te handhaven in sociaal stressvolle

omstandigheden. Onder het motto: wat je meemaakt is interessant, vervelend of naar, maar hoe je ermee omgaat is belangrĳker.

Deze ervaringen vormen je als persoon.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via Enquêtetool van Vensters.

De uitgangspunten van de Kanjertraining komen door de gehele schooldag heen terug. Er is veel aandacht voor de sociale

veiligheidsbeleving van de leerlingen. Wanneer hier zorgen over zĳn, op individueel of groepsniveau, wordt er een interventie

gedaan.

Via WMK worden er om het jaar vragenlĳsten uitgezet voor leerlingen medewerkers en ouders.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Heidi de Heer directie@obsddp.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Sandra Bakker sandrabakker@obsddp.nl
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4 Handige informatie voor ouders

De school en de ouders werken samen

Een goede betrokkenheid van de ouders/verzorgers bĳ de ontwikkeling en onderwĳs aan hun kind is waardevol. Onderzoek wĳst

uit dat dit ten goede komt aan het schoolsucces van het kind. Een nauwe samenwerking, open communicatie en het meedenken

en meedoen van ouders, is een belangrĳke waarde op De Dubbele Punt. Samen met u zĳn wĳ immers verantwoordelĳk voor de

ontwikkeling van uw kinderen. Wĳ willen graag samen met u inhoud geven aan deze verantwoordelĳkheid.

De ouders als partner bij extra ondersteuningsbehoefte.

De ouders van een leerling zĳn gelĳkwaardige partners bĳ het maken van keuzes in het onderwĳsaanbod en de ondersteuning. Zĳ

worden dan ook bĳ elke stap in het proces betrokken. De ouders zĳn immers ervaringsdeskundige. Zĳ zĳn vaste partner in het

ondersteuningsteam. Door al vroeg met de ouders samen te werken ontstaat een compleet beeld van de mogelĳkheden en

behoeftes van de leerling. In het belang van hun kind wordt aan ouders gevraagd om alle relevante informatie te delen. Dit kan

bĳvoorbeeld gaan om informatie van medisch- of gedragsspecialisten.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

De informatiebrief, Info-Punt. Deze verschĳnt maandelĳks.

Parro, een app tussen school en thuis in een veilige omgeving.

Ouderavonden

Oudergesprekken; startgesprekken en rapportgesprekken. Als u één van de leerkrachten extra wilt spreken kunt u altĳd een

afspraak maken. 

Jaarkalender

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Klachtenregeling

Klachtenregeling

Heeft u onverhoopt problemen met het onderwĳs, zoals dat door Allure aan uw kind wordt gegeven, of is er sprake van een

probleem met een leerkracht, dan kunt u zich het beste rechtstreeks wenden tot de desbetreffende leerkracht. We hopen dat een

goed gesprek voldoende is om het probleem op te lossen. Is dit niet het geval, dan kunt u zich wenden tot de directie van de

school.

Bent u van mening dat uw probleem niet goed afgehandeld is, dan kunt u terecht bĳ het College van Bestuur Stichting Allure.

Elke school heeft een vertrouwenspersoon aangesteld. Daarnaast is er een contactpersoon in de school en voor de algemene

directie van Stichting Allure. 

Vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersoon op De Dubbele Punt is Sandra Bakker

Externe vertrouwenspersoon

De school heeft een externe vertrouwenspersoon. De GGD vervult tot uiterlĳk 1-1-2025 deze functie van externe

vertrouwenspersoon. Er wordt (regionaal) gezocht naar een andere aanbieder. Ouders/verzorgers worden vóór die tĳd

geïnformeerd over de nieuwe externe vertrouwenspersoon.   

Interne contactpersoon / anti-pestcoördinator

De interne contactpersoon is Heidi de Heer, tevens de anti-pestcoördinator. De interne contactpersonen zĳn binnen de school de

aangewezen functionarissen voor de eerste opvang van leerlingen en/of ouders/verzorgers die een klacht hebben. Bĳ klachten op

het gebied van machtsmisbruik verwĳst de contactpersoon naar de externe vertrouwenspersoon en helpt ouders/verzorgers en/of

leerlingen eventueel het eerste contact te leggen.

Daarnaast heeft de interne contactpersoon een taak op het gebied van het verbeteren van het schoolklimaat en de veiligheid op

school. 

Interne contactpersoon College van Bestuur Stichting Allure 

Voor zaken welke betrekking hebben op het College van Bestuur Stichting Allure kunt u terecht bĳ: Marjolein Schilder Kerkstraat

79a 1687 AM Wognum tel: 0226-357230 info@stichtingallure.nl Elke school in Nederland dient te zĳn aangesloten bĳ een

klachtencommissie. Allure is aangesloten bĳ de Landelĳke Klachten- en Geschillencommissie in Utrecht. Een klacht bĳ deze

commissie kan worden ingediend door een leerling, een ex-leerling, een ouder of verzorger, maar ook het bevoegd gezag (lees:

school) is ertoe gerechtigd. Dit kan zowel mondeling als schriftelĳk gebeuren. De Landelĳke Klachten- en Geschillencommissie

onderzoekt de klachten en zĳ beoordeelt na een hoorzitting of de klacht gegrond is. De Commissie brengt ten slotte advies uit

aan het schoolbestuur waarin zĳ doorgaans aanbevelingen opneemt. Op die manier wordt voorkomen dat een dergelĳke situatie

zich herhaalt en wordt bĳgedragen aan de kwaliteit van het onderwĳs.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Koffieochtenden met directie

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

 De hulp van ouders wordt ook ingezet bĳ schoolreisjes, het sinterklaasfeest, kerstviering etc.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van €30. Daarvan bekostigen we:

Er zĳn geen overige schoolkosten.

Alle leerlingen doen mee aan de activiteiten van onze school. We sluiten geen leerlingen uit omdat hun ouders de vrĳwillige

ouderbĳdrage niet kunnen of willen betalen. Dat mogen we niet, maar dat willen we ook niet.

Via stichting leergeld kan subsidie worden aangevraagd door ouders met beperkte financiële middelen.

Stichting Leergeld West-Friesland

Zĳ ondersteunen kinderen van 4 tot 18 jaar.

Leergeld kan helpen met

Schoolspullen zoals woordenboeken, rekenmachines, schoolfoto’s, laptops

Sportcontributie en sportkleding

Fietsen

Muzieklessen

Voor meer informatie verwĳzen wĳ u naar de website van Stichting leergeld: www.leergeldwestfriesland.nl 

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

Excursies en extra materialen ten behoeve van proj
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Ouders kunnen van 8:00 uur tot 8:30 uur hun kind telefonisch of via de Parro-app ziek melden. Als de ouder een ander kind

brengt kunnen ze het mondeling doorgeven aan de betrokken leerkracht. 

Wĳ vragen u dringend afspraken met de dokter, de tandarts en dergelĳke zoveel mogelĳk buiten schooltĳd te plannen.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof buiten de schoolvakanties is wettelĳk geregeld en wordt slechts bĳ zeer hoge uitzondering verleend. Kunt u door uw

beroep of dat van uw partner niet twee weken als gezin op vakantie tĳdens de schoolvakanties? Dan kunt u extra vakantieverlof

aanvragen. Het is noodzakelĳk dat u een werkgeversverklaring overlegd in dat geval. Verder kunnen zich gewichtige

omstandigheden voordoen, zoals een trouwerĳ in de familie, begrafenis of verhuizing van het gezin. Is uw kind nog geen 6 jaar?

Dan mag u uw kind thuishouden om te voorkomen dat het teveel belast wordt. Dit mag maximaal 5 uur per week. U kunt dit

uitbreiden naar maximaal 10 uur per week als u toestemming krĳgt van de directeur.

Als u verlof wilt aanvragen dan moet u minimaal 4 weken vooraf een verlofformulier invullen en bĳ de directeur van de school

inleveren. Dit formulier is op school te verkrĳgen.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Ouders kunnen hun kind aanmelden bĳ ons op school via het aanmeldformulier. Deze is op school op te halen of te downloaden

via de website.

Op het moment dat de aanmelding binnen is, bekĳkt de school de aanmelding. Indien nodig neemt school contact op met de

ouders voor meer informatie. Wanneer de leerling geplaatst kan worden, krĳgen de ouders een digitale bevestiging van

inschrĳving.

4.4 Toelatingsbeleid
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de eindtoets?

Let op: In schooljaar 2023-2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Op dit moment zie je nog de resultaten

van de eindtoets van 2023. De resultaten van de doorstroomtoets van 2024 zĳn na de zomer voor het eerst zichtbaar. Dit is in

lĳn met de beoordeling van de Inspectie van het Onderwĳs. Kĳk voor meer informatie op de website van de inspectie.

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een eindtoets. Dit is verplicht. Met de

eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies

voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht?

Dan moet de school het advies heroverwegen. Bĳ een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De eindtoetsresultaten van

5.1 Tussentijdse toetsen

De leerkrachten houden de vorderingen van de kinderen nauwgezet bĳ. Dit doen ze door middel van observaties, directe

feedback op de gemaakte leerstof, leergesprekken met de kinderen en toetsing. In de kleutergroep maken wĳ de ontwikkeling

van uw kind inzichtelĳk met behulp van het volgsysteem van de leerlĳnen van Parnassys. In groep 3 tot en met 8 nemen wĳ

diverse methodegebonden- en niet-methodegebonden toetsen af.

Voor de niet-methodegebonden toetsen gebruiken wĳ de toetsen van CITO.

De resultaten van de niet-methodegebonden toetsen analyseren wĳ en op basis van deze analyse passen wĳ ons aanbod aan op

de behoeften van de leerlingen. In schooljaar 2023-2024 zĳn wĳ overgestapt op Leerling in Beeld

 

5.2 Resultaten eindtoets
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de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om

te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het fundamentele

niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat de

leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Bĳ het schrĳven van deze schoolgids zĳn de doorstroomtoets-gegevens nog niet gekoppeld. Wel kunnen wĳ zelf al de resultaten

inzien.

Resultaat doorstroomtoets: Dit schooljaar 2023-2024 heeft groep 8 de doorstroomtoets Route 8 afgenomen. De uitstroom was

naar verwachting.

Voor de domeinen (leesvaardigheid en rekenen) is de 1F norm gehaald (1F is 100%, schoolnorm is 96%).

Het 1S / 2F niveau (schoolnorm 60%) is voor leesvaardigheid behaald met 87,5%. Voor rekenen is norm van 60% 1S/2F niet

behaald (12,5%) en taalverzorging is wel behaald door 87,5%. 

Met de schoolweging/spreiding van De Dubbele Punt moeten wĳ, volgens inspectie-norm, minimaal 49% behalen. Dat is op het

gebied van rekenen niet gelukt.

De uitstroom van 2023-2024 is:

0% PRO, 11,1 % VMBO Basis, 11,1% VMBO BB-KB, 37,5% VMBO KB-GT, 25% HAVO, 12,5% HAVO /VWO, 12,5% VWO. 

Zodra de actuele gegevens van de eindtoets 23-24 beschikbaar zĳn, kunt u ze bekĳken op www.scholenopdekaart.nl. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2022-2023?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool de Dubbele Punt
0,0%

0,0%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (0,0%)

Vergelĳkbare scholen
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2022-2023?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool de Dubbele Punt
0,0%

0,0%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (0,0%)

Vergelĳkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Voor het geven van een goed schooladvies worden er diverse bronnen gebruikt. Wĳ kĳken naar de uitslagen van de tussentĳdse

toetsen en de (eventuele) ADIT-toets (capaciteitentoets) wordt afgenomen wanneer er meer informatie nodig is om het advies

vorm te geven. Samen met de werkhouding en de sociaal emotionele ontwikkeling vormen alle gegevens de basis van het

advies. In februari wordt bĳ de leerlingen van groep 8 de doorstroomtoets afgenomen waarna het definitieve advies wordt

vastgesteld.

De kinderen worden overgedragen aan het Voortgezet Onderwĳs door de leerkracht en KC-er. Wĳ blĳven hen volgen tot ze hun

diploma op zak hebben. 

Het tĳdspad advisering is als volgt:

Eind groep 7: een richtingsgesprek (praktisch, VMBO of theoretisch Mavo/Havo/Vwo)

Oktober groep 8: indien nodig afname Adit toets

Januari groep 8: voorlopig schooladvies

Februari groep 8: afname doorstroomtoets

Half maart groep 8: definitief schooladvies n.a.v de doorstroomtoets

Half maart - eind maart (er is één centrale inschrĳvingsweek): alle leerlingen hebben zich ingeschreven voor een voortgezet

onderwĳsschool

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

5.4 Sociale ontwikkeling

vertrouwen verantwoordelijkheid

verbinding
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Hoewel het lesgeven de kern is van ons werk, gaan opvoeden en onderwĳs hand in hand. Een kind leert als het een grote mate

van autonomie ervaart en zich gewaardeerd en competent voelt. Het kind is met zĳn eigenheid deelnemer van de groep en doet

er toe. Door onze rĳk gevarieerde groepen zĳn verschillen geen last, maar een lust. Gebruik maken van de verschillen zĳn een

verrĳking voor ons onderwĳs. Door de groepssamenstelling van diverse leerjaren in een groep, ervaren kinderen op natuurlĳke

wĳze diversiteit, zoals ook onze samenleving in elkaar zit.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Wĳ vinden het op De Dubbele Punt belangrĳk dat onze leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbĳ ze niet alleen

respect hebben voor anderen, maar ook zorg dragen voor elkaar. In de school leren wĳ leerlingen daarom goed samen te leven

en samen te werken met anderen. Wĳ willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelĳkheidsbesef meegeven voor de

samenleving. We volgen schoolbreed de uitgangspunten van de Kanjertraining: een methode voor sociaal - emotionele vorming

die voldoet aan de eisen van de onderwĳsinspectie. Kanjertraining streeft er naar om kinderen te leren:

op een positieve en zorgzame manier met elkaar om te gaan

op een democratische manier met elkaar beslissingen nemen

constructief conflicten op te lossen

verantwoordelĳkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap

openstaan voor verschillen tussen mensen.

Het programma wil niet alleen kinderen bovenstaande sociale competenties leren, maar vooral ook een positief sociaal en moreel

klimaat in de school creëren, waar een opvoedende en gedrag regulerende werking van uitgaat. De sociaal - emotionele

ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen worden gevolgd met het volgsysteem: Kanvas. Deze wordt tĳdens de

groepsbespreking besproken (leerkracht en kwaliteitscoördinator).De Dubbele Punt als Kanjerschool wil de leerlingen opvoeden

in hun rol als persoonlĳk verantwoordelĳk lid van de maatschappĳ. Door deel te nemen aan activiteiten met een maatschappelĳke

betrokkenheid, zoals Prinsjesdag, acties voor goede doelen en door het stimuleren van een respectvolle omgang met elkaar,

besteden we aandacht aan sociale competenties en actief burgerschap.
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6 Schooltijden en opvang

Voor alle groepen gelden dezelfde schooltĳden. Op woensdagmiddag zĳn de kinderen vrĳ vanaf 12.00 uur.

De schooldeuren gaan 10 minuten voor tĳd open. Ouders m.u.v. groep 1-2 nemen buiten afscheid van hun kind. Om 8.30 starten

wĳ met de lessen en verwachten dan alle kinderen in de klas.

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 -

Dinsdag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 -

Woensdag - 08:30 - 12:00 - -

Donderdag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 -

Vrĳdag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltĳd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zĳn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Er is geen opvang na schooltĳd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

Een aantal kinderen maken gebruik van opvangorganisaties (voor- of naschoolse opvang) in de nabĳe omgeving van de school.

Dit zĳn zelfstandige organisaties, deze zĳn niet verbonden aan de school. 
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Vakanties 2024-2025

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 28 oktober 2024 01 november 2024

Kerstvakantie 23 december 2024 03 januari 2025

Voorjaarsvakantie 17 februari 2025 28 februari 2025

Meivakantie 18 april 2025 05 mei 2025

Hemelvaart 29 mei 2025 30 mei 2025

Pinksteren 09 juni 2025  

Zomervakantie 14 juli 2025 22 augustus 2025

Hierboven staan de werkdagen en tĳden van de leerkrachten, kwaliteitscoördinator en directie. U kunt altĳd even langslopen om

te kĳken of de persoon in kwestie tĳd heeft. Uiteraard kunt u altĳd bellen via naar school via het telefoonnummer 0229-582 068. U

kunt ook een mail sturen naar ingekamerbeek@obsddp.nl, kc@obsddp.nl of directie@obsddp.nl.

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tĳd(en)

Directeur Dinsdagochtend 8.00-12.00

Locatiecoördinator Dinsdag en donderdagochtend 8.00-17.00

Kwaliteitscoördinator Donderdag 8.00-17.00

Leerkrachten Maandag t/m vrĳdag 8.00-17.00


